NUEVO PORTAL DE EMPLEO PARA UNIVERSITARIOS. LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE Y LA JAUME | DE CASTELLGN HAN PUESTO EN MARCHA UN PRO-
YECTO QUE AYUDE A LA INSERCION LABORAL DE SUS ALUMNOS. A TRAVES
DE LA WEB ALICANTE.TUMEVES.COM Y DE VIDEOPRESENTACIONES, SUS
TITULADOS PODRAN PONERSE EN CONTACTO CON CIENTOS DE EMPRESAS
DE UNA FORMA DISTINTA A LOS PORTALES DE EMPLEO TRADICIONALES.
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La UNED allana el camino a la plena
integracion de los discapacitados

ECCUS

“La UNED es el espejo en el
que deben mirarse otras univer-
sidades”, declaraba un exultante
Luis Cayo Pérez, presidente de
Cermi (Comité Espafiol de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad), durante la presentacién
de Unidis, el centro de atencioén a
estudiantes con discapacidad que
la UNED y la Fundacion Mapfre
pusieron en marcha el pasado 17
de febrero.

La institucion madrilefia, que a
dia de hoy tiene entre su comu-
nidad al 45% de los estudiantes
universitarios con discapacidad de
nuestro pais, lleva tiempo estable-
ciendo convenios de colaboracion

para la mejora de la atencién a °*

este colectivo con la incorporacion
de ayudas técnicas y la mejora de
la accesibilidad fisica y tecnologi-
ca. Juan A. Gimeno, rector de la
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UNED, fij6 dos objetivos a Unidis
en su puesta de largo: “prestar a -

los estudiantes que asf lo requie-
ran una atencion especializada y
sensibilizar a la comunidad uni-
versitaria en el servicio a los estu-
diantes con discapacidad”.

En palabras de Luis Cayo,
“Unidis estaba haciendo falta
desde hace tiempo”. El presidente
de Cermi asegura que esta unidad
ayudara a que los alumnos disca-
pacitados “dejen de estar infra-
rrepresentados y que, por tanto,
sean mas competitivos”.

milia. Nuestro proyecto se encuen-
tra destinado a los que deciden
que la batalla no esta perdida.

¢En que consiste pues vuestro
proyecto ‘Concilia, Formacién y
Consultoria’?

Paloma Gonzélez-Blanch: Su-
pone la creacién de una empresa
de consultoria sobre conciliacion
de la vida familiar y laboral. En ella
hemos incluido medidas que se
aplicarian a nuestros empleados y
que favorecerian la implantacion de
medidas similares en las empresas
cliente haciendo asf un doble tra-
bajo. Resumiendo, estudiando las
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La hipoteca, las horas extra, la
competitividad... ;La vida familiar
ha perdido definitivamente la ba-
talla con la laboral?

Alvaro Cuadrado (A.C.): Per-
didos en la busqueda de nuestra
propia fortuna material y alienados
por el consumismo, el hombre se

caracteristicas especificas de cada
empresa se elaboraria un plan de
conciliacién a su medida.

;Lo véis ya funcionando en al-
guna empresa?

David Ruiz (D.R.): Desde nues-
tra experiencia personal, en un
ambito muy cercano a la PYME,
podemos afirmar que en las pe-
quefias empresas si pueden verse

: ha olvidado de sus origenes, la fa-

:“Las grandes empresas carecen de interés
por conocer a cada uno de sus empleados”
- segiin los ganadores del premio Concilia

ALVARO CUADRADO, DAVID RUIZ Y PALOMA GONZALEZ-BLANCH, ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS, SON LOS GANADORES DEL VPREMIO CONCILIADE LA COMUNIDAD DE MADRID. ESTAINICIATIVABUSCA
SOLUCIONES CREATIVAS AL CONFLICTO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL CON LA FAMILIAR

con méas facilidad algunas de las
medidas que proponemos, ya que
el tamafio de la plantilla favorece el
conocimiento de las circunstancias
personales de cada trabajador. La
dificultad es que, por carencia de
recursos, no pueden permitirse
normalmente ofrecer a sus em-
pleados grandes beneficios socia-
les que apoyen esta conciliacion.
Y en las grandes empresas?
D.R.: Las grandes empresas tie-
nen los recursos pero carecen por
lo general de la capacidad e inte-
rés de conocer a cada uno de sus
empleados y es precisamente ahi
donde aparece nuestro proyecto.
¢Por qué al hablar de concilia-
cién pensamos mas en la mujer?
A.C.: Cuando hablamos de con-
ciliacion e igualdad, no hablamos ni
de mujer ni de hombre, hablamos
de la familia. La conciliacion atien-
de a todo aquel que necesita para
desarrollar su labor profesional una
ayuda en su labor familiar.

La UMH desvela los secretos del mundo laboral a sus estudiantes

Mejorar la insercion laboral de los estu-
diantes, acercar el mundo profesional y ofre-
cer informacién sobre posibilidades de pro-
yeccién para los universitarios es la finalidad
que persiguen las XIl Jornadas de Empleo de
la Universidad Miguel Hernandez (UMH) de
Elche. Bajo el lema ‘Porque tu eres futuro,
tl decides’, hasta el proximo 25 de marzo

los cuatro campus de la UMH albergaran
distintas actividades que mostraran a los
estudiantes de todas las titulaciones las co-
yunturas de empleo formuladas por més de
100 empresas y entidades. Ademas, firmas
de prestigio y antiguos titulados participaran
en mesas redondas y ponencias para co-
mentar las distintas salidas profesionales y

experiencias vividas. Los alumnos que estén
interesados pueden consultar la informacion
de cada jornada en www.observatorio.umh.
es/xijornadas y podran inscribirse en la pa-
gina web: www.umh.es/observatorio/forma-
cién en ‘jornadas’. La asistencia a las jorna-
das podréa reconocerse con créditos de libre
eleccion.

El préximo
20 de marzo




